АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПЛОТНИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ДАНИЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ                    

  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 10.06.2026 г.                                                                                                                               № 32
Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры,
подведомственных администрации Плотниковского сельского поселения

Даниловского муниципального района Волгоградской области
На основании Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Волгоградской области от 6 марта 2009г. №1862-ОД «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждения Волгоградской области», Уставом Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района  Волгоградской области, администрация Плотниковского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области, согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление администрации Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области № 1 от 09 января 2025 года «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области»
2.2. Постановление администрации Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области № 3 от 14 января 2025 года «О внесении изменений в постановление администрации Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области № 1 от 09 января 2025 года «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области»

3. Контроль за исполнение настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию.
Глава Плотниковского

сельского поселения                                                                  В. И. Медведев
Приложение 
к постановлению администрации 

Плотниковского сельского поселения 

Даниловского муниципального района 

Волгоградской области

№ 32 от 10.06.2026 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующим вопросы оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области (далее именуются - учреждение), и включает в себя:

порядок и условия оплаты труда работников учреждения;

выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их применения;

выплаты стимулирующего характера, размеры и порядок их применения;

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

условия и порядок осуществления прочих выплат.

1.3. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или на других условиях, определенных трудовым договором, в зависимости от выполненного ими объема работ.

1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. По отдельным профессиям, должностям с учетом требований законодательства и настоящего Положения по согласованию с представительным органом работников, учреждением могут устанавливаться часовые ставки заработной платы работников.

1.6. Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается.

1.7. Условия оплаты труда, в том числе размеры базовых (минимальных) окладов (ставок, должностных окладов), повышающего коэффициента, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

2.1. Размеры окладов (ставок) работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Плотниковского сельского поселения устанавливаются согласно Приложению 1.

2.2. Индексация окладов (ставок) работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Должностные оклады руководителям клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам) устанавливаются за 3 часа кружковой работы в день.

2.4. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, работнику учреждения устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда.

2.5. В период отстранения от работы (недопущению к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний, либо медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. Начисление заработной платы начинается с момента вступления в силу приказа (распоряжения) о прекращении (об отмене) отстранении Работника и указания бухгалтерии о начисление заработной платы.

2.6. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой работы за пределами установленной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени не может превышать времени, установленного ТК РФ.

2.7. В соответствии с положениями главы 49.1 ТК РФ работники могут выполнять трудовую функцию дистанционно, на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.

3. Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их применения

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

- выплата за разъездной характер работы.

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливаются трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения и иными нормативными правовыми актами с учетом аттестации рабочих мест в соответствии с действующим законодательством.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.3. Выплаты за работу при совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения и иными нормативными правовыми актами в соответствии с действующим законодательством.

3.3.1. Работникам учреждений за работу в ночное время производится доплата за каждый час работы в ночное время. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки или оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.3.2. Работникам учреждений за работу в выходные и праздничные дни,  устанавливается компенсационная выплата в размере за каждый отработанный час одинарной  часовой ставки (части оклада  за час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере  двойной  часовой ставки (части оклада  за  час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.3.3. Работникам учреждений, выполняющим в учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности (профессии), исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ (расширение зон обслуживания) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.4. Оплата за выполнение работником учреждений сверхурочной работы производится в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Работникам учреждения, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, может производиться выплата за разъездной характер работы.

Перечень работ, профессий, должностей работников, в отношении которых может осуществляться указанная выплата, а также размеры выплаты и порядок ее применения устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом требований законодательства.

3.5. Надбавки, доплаты и выплаты компенсационного характера:

3.5.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Работникам-инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
3.5.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику за выслугу лет, за ненормированный рабочий день, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работникам отдела культура, состоящим в штате, устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за общий трудовой стаж:

свыше 5 лет- три календарных дня;

свыше 10 лет- пять календарных дней;

свыше 15 лет- десять календарных дней;

свыше 20 лет- четырнадцать календарных дней.

3.5.3. Работникам библиотек предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за общий трудовой стаж:

свыше 5 лет- три календарных дня;

свыше 10 лет- пять календарных дней;

свыше 15 лет- восемь календарных дней;

свыше 20 лет- десять календарных дней.

3.5.4. Работнику, для которого установлен ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.

3.5.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ (статьи 173, 174, 263, 286), иными федеральными законами либо коллективным договором.

3.5.6. При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, Работники МКУККТ «ЦДБО» имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники МКУККТ «ЦДБО», не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

3.5.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем (ст. 262 ТК РФ);

- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами либо коллективным договором.
3.6. Заработная плата

3.6.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

3.6.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.6.3 Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда.

3.6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии). 

3.6.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

3.6.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников (при его наличии).

3.6.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 

25 числа текущего месяца;

10 числа последующего месяца.

3.6.9. Заработная плата перечисляется Работнику на указанный счет в банке на условиях, определенных трудовым договором.

3.6.10. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

3.6.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.6.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

3.6.13. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, применяются меры материальной ответственности, предусмотренные ст. 236 ТК РФ.

4. Выплаты стимулирующего характера, размеры и порядок их применения

4.1. В целях повышения мотивации качественного труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждениях предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за стаж работы;

выплата за наличие ученой степени, почетного звания;

персональная повышающая надбавка;

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за методическую работу;

выплата за выполнение или перевыполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры;

премиальные выплаты по итогам работы.

Применение указанных выплат не образует новый оклад (ставку, должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (ставке, должностному окладу).

4.2. Конкретные показатели эффективности труда, отражающие количественную или качественную оценку трудовой деятельности работников по каждому виду выплат стимулирующего характера, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в коллективных договорах, трудовых договорах, локальных правовых актах учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.3. Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах объема средств на оплату труда.

Объем средств на оплату труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений формируется на календарный год или иной календарный период исходя из объема ассигнований местного бюджета в соответствии с установленным администрацией Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области порядком.

4.4. Выплата за стаж работы устанавливается работникам учреждения (кроме муниципальных библиотек) в следующих размерах:

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

при стаже работы от 5 до 10 лет - 20 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

при стаже работы от 10 до 15 лет - 30 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

при стаже работы от 15 до 20 лет - 40 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

при стаже работы свыше 20 лет - 50 процентов от оклада (ставки, должностного оклада).

4.5. Работникам муниципальных библиотек выплата за стаж работы устанавливается в размере 10 процентов от оклада (ставки, должностного оклада) за каждые пять лет непрерывного трудового стажа.

4.6. Под стажем работы понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности, а также время нахождения на военной службе.

Основным документом для определения стажа работы и непрерывного стажа работы является трудовая книжка.

Порядок исчисления непрерывного трудового стажа устанавливается администрацией Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области.

4.7. Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, соответствующего направлению профессиональной деятельности, осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, определяющими порядок, размеры и условия установления такой выплаты. Размер указанной выплаты не должен превышать 20 процентов оклада (ставки, должностного оклада).

При наличии у работника учреждения двух или более почетных званий (ученых степеней) выплата устанавливается за одно почетное звание (ученую степень) по выбору работника.

4.8. Персональная повышающая надбавка выплачивается работникам учреждения с учетом квалификационной категории, профессиональной подготовленности, сложности выполняемой работы и иных критериев в порядке, определяемом локальным нормативным актом учреждения.

4.9. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждения, имеющим высокие или особые по сравнению с обычным исполнением служебных обязанностей показатели результативности работы, творческие достижения, положительно влияющие на перспективу развития учреждения в целом, за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде на основании критериев оценки в порядке и на условиях, определяемых локальным нормативным актом учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (ставке, должностному окладу) по одному или нескольким основаниям.

Выплата устанавливается на срок не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

4.10. Выплата за выполнение или перевыполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, утверждается администрацией Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области.

4.11. Премиальные выплаты по итогам работы производятся работникам учреждения в размере не более двух должностных окладов. Указанная выплата выплачивается на основании оценки трудовой деятельности работника учреждения, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков, способствующих более эффективной организации труда. 

4.12. Выплаты стимулирующего характера могут производиться за счет средств от сложившейся экономии фонда оплаты труда при условии выполнения показателей муниципального задания, установленного администрацией Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области.
4.13. Основанием для невыплаты либо снижением размера премии работнику может быть в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения (за исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) и не должен превышать пяти размеров средней заработной платы без учета компенсационных выплат.

Критерии для установления кратности при определении должностных окладов руководителей учреждения устанавливаются администрацией Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области.

5.3. Конкретный размер должностного оклада руководителя устанавливается трудовым договором, заключенным администрацией Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области с руководителем учреждения.

5.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются по результатам деятельности учреждения на основании решения учредителя учреждения. Выплаты за стаж работы, за наличие ученой степени, почетного звания осуществляются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

5.7. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру локальными нормативными актами учреждения и (или) коллективным договором устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

5.8. В случае прекращения трудового договора с руководителем учреждения в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.

6. Условия и порядок осуществления прочих выплат

 6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам учреждения принимается руководителем учреждения на основании письменного заявления работника, руководителю учреждения – по решению администрации Плотниковского сельского поселения  Даниловского муниципального района Волгоградской области, в следующих случаях:

- с пятидесятилетним юбилеем (в размере не более одного должностного оклада);

- выход на пенсию (в размере не более одного должностного оклада);

- если пособие по временной нетрудоспособности превышает 50 календарных дней (не более трех должностных окладов)

Оказание материальной помощи работникам учреждения производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

6.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

6.3. Оказание материальной помощи руководителю учреждения может осуществляться в порядке, установленном правовым актом администрации Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области.

6.4.  Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до минимального размера оплаты труда. 

Доплата до минимального размера оплаты труда производится в случае, когда размер месячной заработной платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры


Размеры

базовых (минимальных) окладов (ставок) работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Плотниковского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области

	№ п/п
	Наименование  должности (профессии)
	Базовый

(минимальный) размер

оклада (ставки)

(рублей)

	1.     
	Директор 
	34 000,00

	2.
	Режиссер - постановщик
	30 400,00

	3.
	Бухгалтер 
	16 035,00

	4.
	Библиотекарь Плотниковской сельской библиотеки
	28 833,00

	5.
	Уборщик служебных помещений
	21 716,00


